
 

 نیشابور  و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی

 دانشکده پزشکی

 اداره امور هیات علمی

 

 

 ین و مدرساعضاي هیات علمی  ، پایش و ارتقاء به کارگیري ، برنامه جذب

 در دانشگاه علوم پزشکی نیشابور 

 

 

 

 

 

 

 1402تاریخ تدوین  

  1403بازنگري  تاریخ  



 مقدمه 

با مجوز    1400سال  مهرماه  هاي فراوان و ایجاد زیرساخت لازم در  نیشابور پس از پیگیريدانشگاه علوم پزشکی  

  دانشجوي رشته اقدام به پذیرش اولین دورهشوراي گسترش وزارت محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  

  و دومین پذیرش اولین ،پیشنهاد شوراي گسترش ه به نوپا بودن دانشگاه و بنا بهنمود. با توج عمومی پزشکی

به صورت   1402گرفت و از مهرماه  علوم پزشکی مشهد صورت دانشگاه    با همکاري  پزشکیدانشجویان  دوره  

 .مستقل پذیرش دانشجوي پزشکی انجام شد 

رین  داشته و مهمت  در بالندگی و رشد علمی دانشگاهاعضاي هیأت علمی نقش محوري و سازنده  از آنجا که  

اعضاي هیات علمی توانمند و متعهد در تربیت  کارگیري مندي و به بهرهرکن آموزش دانشجو محسوب شده و 

  مربوطامور   تسهیل در انجامهدف    باهیات علمی دانشکده  امور    کارگروه لذا    ، امري ضروري است دانشجویان  

فعالیت خود را آغاز   دانشگاه  زیر نظر ریاست دانشکده و هماهنگ با حوزه هاي ستادي اعضاي هیأت علمی به

این برنامه به منظور تقویت نیروي انسانی مورد نیاز در تربیت دانشجویان پزشکی تدوین شده   .نموده است

 است.

 : کارگروه شرح وظایف

  هیأت علمی؛  ارتقاي اعضايجذب و  دانشگاه در زمینههاي مشی ها و خط اجراي سیاست 

 تبدیل وضعیت اعضاي هیأت علمی و متقاضیان ترفیع سالانه؛  پیگیري 

 تمدید قراردادهاي اعضاي هیأت علمی؛  پیگیري 

  ؛ دانشکدهافزایی اعضاي هیأت علمی ارائه برنامه جامع جهت آموزش، توانمندسازي و دانش 

  احتساب سوابق علمی اعضاي هیأت علمی؛  نظارت بر انجام امور اداري متقاضیان ارتقاء، ترفیع و 

  ؛ ي داخلی مرتبط با جذب و توانمندسازي اعضاي هیات علمیهاپیشنهاد آیین نامه 

 ؛هاهاي درسی مطابق با کوریکولوم رشتهجهت پوشش سرفصللازم  متخصص برآورد نیروي انسانی 

   جهت ارائه به مسئولین مربوطهها ها، اقدامات و فعالیت از برنامه  لازم هايتهیه و تنظیم گزارش. 

 نحوه جذب و بکارگیري اعضاي هیات علمی: 

 : گیردجذب هیات علمی در دانشکده پزشکی بر اساس یکی از طرق زیر صورت می

 )1(پیوست شماره  (فراخوان متمرکز)  استخدام پیمانی. 1



 ) 2 (پیوست شماره تعهدات طریق فراخوانجذب نیروهاي متعهد خدمت از . 2

 )3(پیوست شماره  بورسیه نمودن نیروهاي توانمند . 3

 )4(پیوست شماره  درمانی  kتبدیل وضعیت متعهدان ضریب . 4

 ) 5(پیوست شماره  انتقال تعهدات. 5

 ) 6(پیوست شماره  1365سال  هاقانون نحوه تأمین هیأت علمی (طرح سربازي) مورد نیاز دانشگاه. 6

 )7(پیوست شماره  قرارداديهیات علمی . 7

 )8(پیوست شماره  حق التدریسنیروهاي . 8

 وبسایت سامانه جذب بنیاد ملی نخبگان   )آیین نامه جذب نخبگان( نخبگانظرفیت استفاده از . 9

  یمدرسان براساس برنامه درس/یعلم  أتیه  ياعضا  ي ریجذب و به کارگتلاش خواهد شد    در برنامه فراخوان

   ملاحظات زیر رعایت گردد:  و  بوده   ی عمومی پزشک

 :هاي سه گانههالف) تناسب جذب اعضاي هیات علمی در حیط

 ،علوم پایه )1

 ،بالینیعلوم  )2

   یو اجتماع يعلوم رفتار )3

 : برحسب نوع قرارداد یعلم أتیه يتناسب اعضاب) 

 یی ایتمام وقت جغراف )1

 غیر جغرافیایی  تمام وقت  )2

 وقت   ارهپ )3

 ی رپزشکیو گروه غ  یگروه پزشک یعلم أتیهي اعضا  نیتناسب بج) 

 به تفکیک رشته و مقاطع تحصیلیدانشجو  و یعلم أتیتعداد عضو ه نیتناسب ب د) 

  ،یآموزش  ،یعمل /یعلم  يها  یستگ یمدرسان بر اساس شاو    یعلم  أتیه  ياعضا  يریجذب و به کارگه)  مبناي  

  خواهد بود. هیات علمیآیین نامه جذب اعضاي مندرج در  ياو منش حرفه  یقلااخ ،یپژوهش 

https://aac.behdasht.gov.ir/Nokhbegan
http://jazb-elmi.bmn.ir/


 مبناي نیازسنجی و جذب هیات علمی 

 )9(پیوست شماره  استانداردهاي کالبدي رشته پزشکی  -١

 آمایش کشوري   9  کلان منطقه  مبتنی بر سند برآورد نیروي انسانی  برنامه توسعه رشته و مقاطع -٢

 )10(پیوست شماره  برنامه توسعه پنج ساله گروههاي آموزشی  -٣

ها، قبول  (ماموریت به سایر سازمان گروه هاي آموزشی در شرایط اضطراري و بحرانیاعلام نیاز  -۴

-، ماموریتهاي داخلیهاي بین المللی، سایر سازمانمسئولیت وزارتی، نماینده مجلس، سازمان

، مرخصی بدون مانند بورسیه، پسادکترا، فرصت مطالعاتی  هاي کوتاه مدت و بلند مدت آموزشی

 قید شده است).  11هاي آموزشی در پیوست شماره  (روند اعلام نیاز گروه  )و ...  حقوق، استعلاجی

اعضاي هیات علمی/مدرسان دانشگاه علوم پزشکی نیشابور، مبناي   در برنامه فراخوان، جذب و به کارگیري 

طی فرم امتیازدهی    هاي فرد در قالب امتیازات اخذ شده علمی، آموزشی و پژوهشیجذب براساس شایستگی

و تهیه طرح درس، سوابق تدریس، چاپ مقالات در مجلات  توانایی علمی داوطلب (شامل توانایی تدریس 

هاي داخلی و بین المللی، تالیف و ترجمه کتاب در زمینه تخصصی، مجري یا  علمی، ارائه مقالات در کنگره

ت و یا داوري مقالات، کسب جوایز بنیاد ملی  هاي پژوهشی، عضویت در هیات تحریریه مجلاهمکاري در پروژه

در جشنواره آوري  مقام  توانمندينخبگان،  کاربرد  توانایی  المپیادها،  و  بانکها  و  الکترونیک  نوین  هاي هاي 

پایان نامههاي خارجیاطلاعاتی، تسلط به زبان و نمرات  ها، کیفیت دانشگاه ، معدل نمرات مقاطع تحصیلی 

باشد. همچنین می هاي آموزشی و...)ورانه، راه اندازي فعالیت آموزشی، طراحی بستهمحل تحصیل، فعالیت فنا

هاي مدیر گروه  اي متقاضی از طریق مصاحبه حضوري، توصیه نامههاي اخلاقی و منش حرفه تایید شایستگی

 .  گیرددانشگاه محل تحصیل، اساتید راهنما و مشاور متقاضی صورت می

  



 اعضاي هیات علمی   و ترفیع  عملکرد پایش

هاي هفت گانه اعضاي هیات علمی که در  سئولیتمبر اساس    اعضاي هیات علمی  مستمر  یابیو ارزش  شیپا

به منظور بومی سازي،   .آمده است، خواهد بود 1395مصوب  اعضاي هیات علمی  استخدامی-آیین نامه اداري

و فرآیندهاي مرتبط با آن  آئین نامه داخلی  پایه  و  13و    12  هاي(پیوست  ترفیع  ) در دانشگاه تصویب شده 

پرونده متقاضی ترفیع پایه سالیانه پس از تایید مستندات در گروه آموزشی، به کمیته  ملاك عمل خواهد بود. 

کسب نمرات    آموزشی و پژوهشی و در صورت  مستنداتترفیع دانشکده ارجاع داده شده و متعاقب ارزیابی  

 لازم، ترفیع پایه در حکم کارگزینی درج خواهد شد.  

   اعضاي هیات علمی ارتقاء مرتبه 

براساس آیین نامه ارتقاء اعضاي هیات علمی مصوب شوراي عالی انقلاب    یعلم   أتیه  يمرتبه اعضا  يارتقا

 )14(پیوست شماره آن خواهد بود.  ) شیوه نامه( و شیوه نامه ) آیین نامه( فرهنگی

اعضاي هیات علمی در   ارتقاء مرتبه  الذکر،  و شیوه نامه فوق  آیین نامه  حیطه زیر مورد    4توضیح: براساس 

 سنجش قرار خواهد گرفت: 

 ) 15(پیوست شماره  هاي فرهنگیفعالیت )1

 هاي آموزشیفعالیت )2

 هاي پژوهشیفعالیت )3

 اجرایی هاي فعالیت )4

شایان ذکر است که پس از جمع بندي و ارزیابی نمرات پرونده ارتقاء مرتبه متقاضی طی برگزاري جلسات  

آمایش کشوري   9، پرونده جهت ارزیابی نهایی به هیات ممیزه کلان منطقه  4الی   1هاي  هاي مادهکمیسیون

  ارسال خواهد شد. 

https://aac.behdasht.gov.ir/uploads/179/doc/Ayeen_ErteghaElmi95.pdf
https://aac.behdasht.gov.ir/uploads/179/doc/shivenameh_ertegha9511.pdf


 قوانین و مقررات ناظر بر جذب هیات علمی 

 اصلاحات    آخرین نمودن بالحاظ دانشگاهها امناء هاي هیات تشکیل قانون 

 مجلس شوراي اسلامی  1395کشور مصوب  توسعه  برنامه هاي احکام دائمی قانون 

  آیین نامه اداري و استخدامی اعضاي هیات علمی دانشگاههاي علوم پزشکی کشور و اصلاحات آن 

 نشگاه شیوه نامه هاي مرتبط با امور هیات علمی دا 

   تناسب اعضاي هیات علمی بر اساس دستورالعمل هاي ابلاغی از منظر نسبت دانشجو به استاد، نسبت

 مربی به استادیار، نسبت علوم پایه به بالینی و سایر استانداردهاي اعلامی

  توجه به ماموریت هاي ویژه دانشگاه و شرایط بومی و منطقه اي 

 

 . شوداز تصویب در مراجع مرتبط ابلاغ میفرایندهاي ناظر بر این برنامه پس  

شوراي    جلساتدر  اعضاي هیات علمی    هاي جذب، پایش، ترفیع و ارتقاءو برنامه  و تجمیع فرآیندها  بازنگري

   به تصویب رسید. 11/04/1403و  04/1403/ 10 ،28/03/1402هاي در تاریخآموزش دانشگاه 

  



 .  1پیوست شماره 

 

 

 

 

 



 .  2پیوست شماره 

 

 

 

 

 



 .  3پیوست شماره 

 

 

 



 .  4پیوست شماره 

 

 



 .  5پیوست شماره 

 

 



 .  6پیوست شماره 

 

 



 .  7پیوست شماره 

 

 



 . 8پیوست شماره 

 



 .9پیوست شماره 

 ترکیب اعضاي هیات علمی ضروري برنامه دکتراي پزشکی عمومی 

 

 

 



 . 10پیوست شماره 

 ) 1(فرم شماره   هاي آموزشیجدید توسط گروه فرم نیازسنجی عضو هیات علمی 

 گروه آموزشی ..................            سال تحصیلی:

 . وضعیت موجود اعضاي هیات علمی1

 الف) جدول اعضاي هیات علمی 

 در گروه آموزشی ........مشخصات اعضاي هیات علمی  

حق   قراردادي  تعهدات  پیمانی 

 التدریس 

تمام وقت   استاد  دانشیار  استادیار  مربی  سرباز 

 جغرافیایی 

تمام  

 وقت 

تعداد  

 کل

 
 
 

 
 

           

 

 شوندسال آینده از گروه خارج می 3ب) تعداد اعضاي هیات علمی که در 

 

 ج) فرصت مطالعاتی و ماموریت آموزشی گروه

 . عملکرد آموزشی سالانه2

 . تعداد دانشجویان:  3

 هاي درمانی:. فعالیت4

 عملکرد اجرایی: . 5

 سال آینده: 5. برنامه توسعه گروه در 6

 هاي مختلف:اي گروه به نهادها و سازمان. برنامه ارئه خدمات مشاوره 7

 : . درخواست جذب عضو هیات علمی 8

 

 



 .11پیوست شماره 

 
 

 



 .  12پیوست شماره 

 

 

 

 

 

 



 

 . 13پیوست شماره 

 

 

 



 

 .  14پیوست شماره 

 

 

 



 .  15پیوست شماره 

 

 

 

 



 .  16پیوست شماره 

 

 

 

 



 

 هاي کشوري ها و شیوه نامهآدرس اینترنتی آیین نامه

 ی علوم پزشک يدانشگاهها ی و استخدام يو ادار  یاتیمال -  یو مقررات مال نیقوان یحیمجموعه تنق

https://aac.behdasht.gov.ir//uploads/179/doc/Ayeen_Momayeza992.pdf   

 استخدامی اعضاي هیات علمی- آیین نامه اداري

https://aac.behdasht.gov.ir/uploads/179/doc/Ayeen_EstekhdamElmi.pdf   

 آیین نامه ارتقاء اعضاي هیات علمی 

https://aac.behdasht.gov.ir/uploads/179/doc/Ayeen_ErteghaElmi95.pdf 

 شیوه نامه ارتقاء اعضاي هیات علمی 

https://aac.behdasht.gov.ir/uploads/179/doc/shivenameh_ertegha9511.pdf   

      یانقلاب فرهنگ  يشورا یعلم أتیه يجذب اعضا یعال أتیمجموعه مصوبات ه

https://aac.behdasht.gov.ir/uploads/179/doc/Mosavab_EnghelabFarhangi94.pdf 

 آیین نامه، شیوه نامه و ضوابط جذب نخبگان 

https://aac.behdasht.gov.ir/Nokhbegan     
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