
 تعالی بسمه

 نیشابور پزشکی علوم دانشگاه

 فناوری و تحقیقات معاونت

 شابورین یپزشک علوم گاهدانش ترفیع پایه اعضای هیات علمی اجرایی نامه وهیش

می بایست در طول یکسال تقویمی منتهی به تاریخ مقرر  محترمبمنظور ترفیع پایه سالیانه اعضای محترم هیات علمی عضو 

ترفیع علاوه بر فعالیت های اموزشی در فعالیت های تحقیقاتی و تولید علم نیز مشارکت فعال داشته باشد. این شیوه نامه در 

ه ارتقای ین ایین نامراستای ایجاد شفافیت در محاسبه امتیازات پژوهشی قابل محاسبه در ترفیع پایه بر اساس امتیازدهی اخر

 اعضای هیات علمی مصوب وزارت متبوع که به تایید شورای عالی انقلاب فرهنگی نیز رسیده است تدوین گردیده است. 

 :اجرایی شیوه

تندات مربوط ارایه کلیه مس یک مکاتبهطی  کارگزینییک ماه قبل از تاریخ ترفیع پایه از عضو محترم هیات علمی از طریق حداقل 

 ران گروهبه تایید مدی بایستی آموزشی و پژوهشی درخواست می شود. پس از دریافت مستندات و فرم مربوطه کهالیت های به فع

مستندات در کمیته منتخب دانشکده مورد بررسی قرار خواهد گرفت. امتیازات بخش اموزشی توسط  نیز رسیده باشد،های اموزشی 

معاونت محترم آموزشی و امتیازات مربوط به تحقیقات و تولید علم که در این شیوه نامه به تفصیل ارایه شده است توسط حوزه 

 .شد خواهد اجرایی 1398 مهرماه اول از تصویب از پس نامه ینآی این معاونت تحقیقات و فناوری محاسبه و به تایید خواهد رسید.

 های فعالیت از پژوهشی امتیاز 4 حداقل اخذ پژوهشی-آموزشی علمی هیات اعضای برای سالانه پایه ترفیع شرط. 1 تبصره

 .بود خواهد امتیاز دارای تحقیقاتی

 دارای تحقیقاتی های فعالیت از پژوهشی امتیاز  8حداقل اخذ پژوهشی علمی هیات اعضای برای سالانه پایه ترفیع شرط. 2 تبصره

 .بود خواهد امتیاز

 .ودش حاصل مقالات انتشار از بایستی علمی هیات عضو هر اکتسابی امتیازات از %04 حداقل. 3 تبصره

  



  ازیامت یدارا یها تیفعال

  مقاله فیتال( الف

در و اشندب نیشابور پزشکی علوم دانشگاه به مربوط ان محقق اول افیلیشن که بود خواهند پذیرش مورد مقالاتی تنها 

 مالی منبع نندهک تامین بعنوان نیشابور زشکیپ لومع دانشکده فناوری و تحقیقات معاونت حوزه از مقاله تشکر و سپاسگزاری

 .(باشد نیشابور پزشکی علوم دانشکده تحقیقاتی طرح مالی منبع که صورتی در) باشد شده تقدیر

 عضایا ارتقای نامه آیین آخرین اساس بر نویسندگان تعداد و نویسنده جایگاه و مقاله ایندکس و نوع به بسته مقاله امتیاز 

 .گردد می محاسبه (3،2،1 شماره جداول) نامه شیوه این پیوست ولاجد و علمی هیات

  های وابستگی در و شده نوشته کشور چند یا یک همکاری با که ای مقاله( کشورها سایر با مشترک مقالات امتیاز 

 علوم دانشگاه از مسئول یا اول نویسنده که صورتیدر( باشد موجود خارجی نویسندگان آدرس ،(affiliation) سازمانی

 .گردد می ضرب 2/1 بضری در نویسندگان سایر و  5/1 ضریب در باشد نیشابور پزشکی

 .گردد می اعمال ضریب بیشترین تنها باشد، اعمال قابل مقاله یک امتیاز محاسبه در مختلفی ضرایب صورتیکه در :4 تبصره

 شود می گرفته نظر در اول نویسنده مساوی مسئول نویسنده سهم. 

 امتیاز IF آخرین اساس بر شده منتشر مقالات برای IF فناوری و تحقیقات معاونت سنجی علم کمیته توسط شده اعلام 

  .باشد می دانشگاه

 نمایه با مقاله یک معادل نیشابور پزشکی علوم دانشگاه مجله در شده چاپ مقاله تیازام Scopus می گرفته نظر در 

 .شود

  اختراع ثبت (ب

 ،ایه پژوهش چارچوب در که فناورانه دستاوردهای و شده ثبت کاربردی پژوهشی محصولات تولید و اکتشاف اختراع 

 انشگاهید شرکت یا بنیان دانش شرکت قالب در فکری مالکیت رعایت با دکتری های رساله و ها نامه پایان ،کاربردی

 .باشد رسیده انجام به مربوطه مراجع تایید با آن سازی تجاری مراحل

 یگرد مورد به و کامل امتیاز مورد یک به باشد ای مقاله چاپ همراه به ،المللی بین سطح در اختراع ثبت چنانچه: 5 تبصره

 .گیرد می تعلق امتیاز نصف



 مربوط امتیاز که شد خواهد گرفته نظر در پژوهشی امتیاز 5 معادل کاربردی محصولات تولید و اکتشاف اختراع، ثبت: 6 تبصره

 .شد خواهد محاسبه محققین تعداد و متقاضی نقش مبنای بر فرد به

 فکری مالکیت ثبت( پ

 اختراع ثبت متیازا معادل نیشابور پزشکی علوم دانشگاه بنام فناورانه و پژوهشی دستاوردهای( پتنت) فکری مالکیت ثبت 

 .داشت خواهد

 تحقیقاتی گرنت جذب( ت

 یک آن ارزی معادل یا ریال میلیون 100 هر ازای به) المللی بین یا داخلی( گرنت) پژوهشی اعتبار جذب در فعال ظرفیت ایجاد

 (شد خواهد گرفته نظر در امتیاز

 تیم یک که یصورت در .شد خواهد جذب نیشابور پزشکی علوم دانشگاه خارج از که است منابعی تحقیقاتی گرنت از منظور: تبصره

 .شد خواهد تقسیم انان بین مربوطه امتیاز باشند شده تحقیقاتی گرنت اخذ به موفق تحقیقاتی

 ها نامه پایان در مشارکت( ث

 داشت خواهد امتیاز 0/.5 و 2 معادل بترتیب ای حرفه دکترای و ارشد کارشناسی دانشجویان مشاوره و راهنمایی. 

 بود خواهد پژوهشی امتیاز 5/1 و 6 دارای بترتیب بالاتر و تخصصی دکترای دانشجویان مشاوه و راهنمایی. 

 .شد خواهد تقسیم انان تعداد به امتیاز راهنما یا و مشاور اساتید تعدد صورت در: 7 تبصره

 :تاسیس و اندازی راه در مشارکت( ج

 فناوری و تحقیقات حوزه در تخصصی های کارگاه اندازی راه و طراحی  

 جامع و تخصصی های ازمایشگاه اندازی راه و تاسیس یطراح 

 عالی اموزش موسسات و دانشگاه تاسیس 

 فناوری و علم های پارک و ها شهرک تاسیس 

 تحقیقاتی مراکز تاسیس 

 بنیان دانش های شرکت و رشد مراکز تاسیس 

 .شد خواهد گرفته نظر در پژوهشی امتیاز 4 معادل فوق موارد از یک هر برای: 8 تبصره

  



 :جشنواره در رتبه کسب( چ

 .شد خواهد گرفته نظر در پژوهشی امتیاز 6 معادل خارجی و داخلی های جشنواره در رتبه کسب برای

  یپژوهش – یعلم کتب فیتال ( ح

 امتیاز 10 اشدب شده تالیف دانشگاهی انتشارات توسط مذکور کتاب که صورتی در ،پژوهشی-علمی کتب تالیف خصوص در 

 در و شود می گرفته نظر در امتیاز 15 ،باشد Scopus نمایه با شده چاپ کتاب که صورتی در و امتیاز 5/7 ترجمه صورت در و

 .شد خواهد گرفته نظر در امتیاز 10 باشد  Scopus نمایه با شده چاپ کتاب فصل چند یا یک که صورتی

 امتیاز دارای پژوهشی های شاخصسایر(  خ

 مقاله هر ازای به امتیاز 0.5 تمجلا مقالات داوری 

طرح هر ازای به امتیاز 5/0 پژوهشی های طرح داوری 

کتاب هر ازای به امتیاز 1 ترجمه و تالیف کمیته مصوب های کتاب داوری 

 (امتیاز 1 ساعت 8 هر ازای به) دانشگاهی خارج و داخل پژوهشی های کارگاه در شرکت 

 (امتیاز 2 ساعت 8 هر ازای به) دانشگاهی خارج و داخل پژوهشی های کارگاه در تدریس 

و ژوهشیپ عالی، آموزش های موسسه و ها دانشگاه مدیریت نامه آیین در شده تعیین تکالیف اساس بر مستمر و فعال حضور 

 هر ازای به (ترجمه و تالیف کمیتهو اخلاق کمیته ،پژوهش شوراهای در شرکت) شامل محوله اجرایی های فعالیت سایر و فناوری

  امتیاز 1ساعت 8

هر زایا به کشور علمی های قطب ریاست و معتبر علمی های نشریه تحریریه هیات در عضویت سردبیری، مسئولی، مدیر 

 (امتیاز 3 حداکثر) امتیاز 1 سال

  مجلات نمایه حسب بر  مقالات کل امتیاز (1) جدول

 مجله ایندکس نوع
 متیازا 

 مقاله
   8 تا ISI/PUBMED/MEDLINE ۵  شده نمایه :شامل یک سطح 

 SCOPUS/CHEMICAL ABSTRACT/EMBASE/BIOLOGICAL ABSTRACT 4  شده نمایه: شامل دو سطح

 3 ها ایندکس سایر: شامل سه سطح

 4 نیشابور پ ع دانشکده پژوهشی-علمی مجله در شده چاپ مقالات

 
 



  .شد خواهد افزوده امتیاز نیم IF از واحد هر ازای به( 1 ردیف)  ISI مقالات مورد در .9 تبصره

 : بود خواهد زیر بترتیب مقاله نوع اساس بر مقالات امتیاز محاسبه: تبصره

 1 ضریب با پژوهشی اصیل مقالات -1

   1/1 ضریب با مروری مقالات -1

 2/1 ضریب با سیستماتیک مرور مقالات -2

 Short or Brief communication / Rapid communication / Brief report / Case series مقالات -3

/Technical note 8/0 ضریب با 

 /5  ضریب با مقالات سایر -4

 

 مقاله نویسندگان امتیاز توزیع و محاسبه نحوه( 2)جدول

نويسندگان تعداد  

مقاله در شده محاسبه امتیاز از نفر هر سهم  

همکاران بقیه  اول نفر ضرايب مجموع   

1 90%  
  

2 80%  55%  135%  

3 70%  40%  150%  

4 60%  35%  165%  

5 55%  30%  175%  

9 تا6  50%  ≤ 25%  180%  

بیشتر و نفر 10  45% مساوی نسبت به   200%  

 

  



 ها همایش در شده ارائه مقالات امتیاز( 3) جدول

ف
ردي

 

همايش و ارائه نوع   امتیاز 

۵/۰  کشور داخل های همایش در مقاله ارائه 1  

 1 سخنرانی صورت به کشور خارج های همایش در مقاله ارائه 2

 2 .باشد شده نمایه Proceeding  یا Abstract meeting صورت به ISI در که مقاله ارائه 3

 3 کشور داخل های همایش در ) Invited Keynote speaker ( مدعو سخنران صورت به جامع سخنرانی ارائه 4

 4 کشور از خارج در ) Invited Keynote speaker ( مدعو سخنران صورت به جامع سخنرانی ارائه 5

 5 کشور از خارج در ) Invited Keynote speaker ( مدعو سخنران صورت به جامع سخنرانی ارائه 1۰

 

 :مقالات امتیاز محاسبه در مثال

 یا اول نویسنده برای است رسیده چاپ به 4 ایمپکت با ای مجله در که نویسنده 4 با پژوهشی اصیل ای مقاله امتیاز. 1 مثال

 .بود خواهد ذیل شرح به لمسو

 امتیاز 5 مقاله امتیاز 

 5/0*4=2   مقاله ایمپکت امتیاز 

 7  مقاله کل امتیاز 

 7*60=%2/4  مسول مولف یا و اول نفر امتیاز 
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